CV – Arzt


Entwurf

CURRICULUM VITAE

Vollständiger Name

Monat/Jahr

Persönliche Daten:

Name:

Geburtsdatum:

Staatsangehörigkeit:

Geschlecht:

Familienstand:

Privatanschrift:

Email:

Handy:

Telefon:

Niveau der Deutschkenntnisse:

Qualifizierungen

Erstqualifikation:

Qualifikation als Spezialist:

Medizinische Registriernummer / Lizenznummer in Ihrem Land:


Registriernummer in Deutschland: (falls nicht vorhanden, geben Sie bitte das Antragsdatum an / verrausichtlicher Antrag)  

Zusammenfassung der beruflichen Entwicklung:
	Zeitraum
	Tätigkeit
	Ort

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	


(Bitte füllen Sie die Tabelle mit Ihren Stellen aus und geben Sie nur eine kurze Beschreibung.) 

Derzeitiges Arbeitsverhältnis
(Bitte beschreiben Sie detailliert Ihr derzeitiges oder Ihr letztes Arbeitsverhältnis)

STELLE:
KRANKENHAUS:




ZEITRAUM:




ZUSAMMENFASSUNG:  (sollte Informationen über: a) Aufgaben und b) klinische Kenntnisse, welche Sie       benutzen, beinhalten)
Vorheriges Arbeitsverhältnis
(Bitte füllen Sie für jede ehemalige Stelle einen separaten Eintrag aus. Falls notwendig kopieren Sie die Eintragsvorlage und fügen Sie diese dann so häufig ein, wie Sie diese benötigen. Beginnen Sie mit dem 2. letzten Arbeitsverhältnis.)

STELLE:
KRANKENHAUS:




ZEITRAUM:




ZUSAMMENFASSUNG:  (sollte Informationen über: a) Aufgaben und b) klinische Kenntnisse, welche Sie       benutzen, beinhalten)
Erste Stelle nach der Promotion

(Bitte beschreiben Sie detailliert Ihre erste Stelle nach der Promotion als Arzt)

 STELLE:
KRANKENHAUS:




ZEITRAUM:



ROTATIONEN / ABTEILUNG:


	Abteilung
	Monate

	Geburtshilfe und Gynäkologie
	

	Allgemeine Chirurgie
	

	Kinderheilkunde
	

	HNO-Heilkunde
	

	Anästhesie
	

	Orthopädie
	

	Andere (bitte spezifizieren)
	


ZUSAMMENFASSUNG Ihrer ersten Stelle nach der Promotion:
	Klinische Kenntnisse, Techniken und Erfahrungen

	
	Klinische Kenntnisse, Techniken oder Art der Erfahrung
	
	Genauer Typ der Prozedur / des Eingriffs
	Anzahl der Operationen oder Aufgaben pro Jahr
	Jahre der Erfahrung (Anzahl)
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	


	Stelle / Studienaufenthalt / Fellowship / Praktikum im Ausland:

	
	
	

	
	
	

	
	
	


	Klinische Audit Erfahrung:

	
	
	

	
	
	

	
	
	


	Lehrtätigkeiten:

	
	
	

	
	
	

	
	
	


	Details von besuchten Kursen und Konferenzen/Seminare der letzten 5 Jahre, deren Inhalt und Dauer:

	
	
	

	
	
	

	
	
	


	     Forschung und Veröffentlichungen:



	
	
	

	
	
	

	
	
	


	Bevorzugte Tätigkeit und Verfügbarkeit:

	
	
	

	
	
	

	
	
	


	Referenzen:

	
	
	

	
	
	

	
	
	


	Persönliche Interessen:

	
	
	

	
	
	

	
	
	


Anleitung:
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Erstqualifikation: bezieht sich auf Ihren grundlegenden Medizinischen Abschluss – Bitte geben Sie hier das Jahr und die Institution (Name und Land) an, von welcher Sie die Qualifikation erhalten haben.

Qualifikation als Spezialist: bitte geben Sie hier das Jahr /die Jahre und die Institution /Institutionen an, von welchen Sie den ersten und eventuell den zweiten Abschluss der von Ihnen gewählten Spezialisierung erhalten haben.

Medizinische Registriernummer: geben Sie die Details von Ihrer, im eigenen Land ausgeführten, Registrierung an und das Jahr in dem Sie die Registrierung absolviert haben.

Registriernummer in Deutschland: bitte geben Sie hier die Registriernummer aus Deutschland an und als was Sie registriert sind. Falls Sie noch nicht registriert sind, dann geben Sie bitte an, ob Sie sich bereits beworben haben, oder wann Sie sich bewerben wollen.
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Derzeitiges Arbeitsverhältnis: 

Geben Sie Titel der Stelle, welche Sie innehaben, an (evtl. auch einen vergleichbaren Titel für Deutschland). Beschreiben Sie das Krankenhaus in dem Sie arbeiten. Beschreiben Sie detailliert die Abteilung in welcher Sie arbeiten mit Zahlen für medizinisches und anderem unterstützenden Personal, evtl. auch Bettenanzahl. Es sollte klar hervorgehen, wann Sie angefangen haben in Ihrem jetzigen Rang zu arbeiten. Es sollten in diese Sektionen auch die folgenden Untersektionen eingefügt werden: 

Aufgaben: Beschreiben Sie Ihre Stelle, - einschließlich wem Sie Bericht erstatten und ob Sie die Arbeit von anderen überwachen.

Klinische Kenntnisse: Beschreiben Sie was Sie tun, welche Typen von Patienten Sie behandeln, auf welche Gebiete Sie spezialisiert sind, welche Arten von Arbeit sie haben z.B. Klinik, Ambulanz, Gemeinschaftspraxis, Sprechstunde usw. (benennen Sie Typ, Regelmäßigkeit, Anzahl der Patienten usw.). Schließt die Arbeit Visiten ein (Regelmäßigkeit, Anzahl der Patienten usw.). Sie sollten die Umstände beschreiben, welche Sie bewältigen, Ihre spezifischen Erfahrungen, Spezialistenkonditionen und alle angewandten Prozeduren, in welchen Sie kompetent sind.

Vorheriges Arbeitsverhältnis:

Listen Sie alle Stellen mit Zeitraum (Anfang und Ende) auf. Um so mehr Informationen, desto besser. Dies sollte eine komplette Aufzählung ab Ihrer Promotion sein. Beschreiben Sie so detailliert wie möglich, mit vielen Informationen. 
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Klinische Kenntnisse, Techniken und Erfahrungen:

Führen Sie Ihre Kenntnisse auf, wie lange Sie diese anwenden und, falls angebracht, die Anzahl der Prozeduren, welche Sie pro Jahr vornehmen. Bei letzterem beginnen Sie bitte mit dem jetzigen Jahr und gehen Sie dann über in  vergangene Jahre.
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Stelle / Studienaufenthalt / Fellowship / Praktikum im Ausland: 

Bitte füllen Sie diese Sektion aus, wenn Sie im Ausland gearbeitet haben oder an einem Studienaufenthalt / Fellowship z.B. in den USA teilgenommen haben. Bitte geben Sie hier wieder so viele Details wie möglich an.
Klinische Audit Erfahrung:

Was ist ein klinisches Audit? Ein klinisches Audit ist ein strukturierter Weg zur Messung, wie effektiv die medizinischen Fachleute alle Aspekte der Patientenbetreuung bewältigen. Alle Seminare, welche Sie absolviert haben, schreiben Sie bitte mit Datum und der verantwortlichen Institution in diese Sektion. 

Alle praktischen Erfahrungen führen Sie bitte detailliert mit Datum auf.

Falls Sie selbstständig sind und ein Audit bei Ihnen war, dann beschreiben Sie Ihre Beteiligung und geben Sie das Datum an.

Bitte beschreiben Sie auch kurz wie bei Ihnen der Prozess der Patientenbetreuung  geprüft wird. Welche Informationen werden gesammelt, von wem und wie wird es gemessen? Wie häufig wird dies durchgeführt?
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Lehrtätigkeiten:

Es ist von Vorteil, wenn Sie Interesse oder Erfahrungen im Lehren von medizinischen oder anderem unterstützenden Personal.

Konferenzen  / Seminare:

Diese können in Ihrem Heimatland oder in anderen Ländern absolviert worden sein. Sie können direkt mit Ihrer Stelle zusammenhängen oder auch nicht. Es sollte eine Art Informationsliste sein, welche zeigt, wie Sie sich über klinische Neuerrungen auf dem Laufenden halten.
Kurse:

Diese können in Ihrem Heimatland oder in anderen Ländern absolviert worden sein. Sie können direkt mit Ihrer Stelle zusammenhängen oder auch nicht. Es sollte eine Art Informationsliste sein, welche zeigt, wie Sie sich über klinische Neuerrungen auf dem Laufenden halten.
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Forschung und Veröffentlichungen:

Einige Bewerber haben viel Erfahrung, einige haben relativ wenig Erfahrung, und einige haben keine Erfahrung. Bitte geben Sie hier alle Erfahrungen detailliert an, auch wenn es über Seiten geht. Geben Sie alles an, was für Ihre Spezialisierung wichtig ist.
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Bevorzugte Tätigkeit und Verfügbarkeit:

Bitte geben Sie an, welche Tätigkeit Sie bevorzugen und wann genau Sie zur Verfügung stehen können.
Referenzen:

Geben Sie bitte mindestens 3 Klinische Referenzen an, mindestens 2 von Ihrem derzeitigem Arbeitgeber. In diesem Fall sollten bei den Referenzen Name, Position, Telefonnummer und Adresse angegeben werden.

Persönliche Interessen :

Damit sind Hobbies gemeint.
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